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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne o szkole

§1

. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Przysposabiajacg do Pracy w Zespole Szkot
Specjalnych w Tarnobrzegu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych
w Tarnobrzegu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Zespotu Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w Zespole Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu.

§2
Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Zespole Szkot
Specjalnych w Tarnobrzegu, zwana dalej szkota, jest placowka publiczna.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych w Tarnobrzegu.
Szkota jest placowka oswiatowa dla uczniow z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi
z ktorych co najmniej jedna jest niepelnosprawnoscia intelektualna.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Tarnobrzegu przy ul. M. Kopernika 18.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnobrzeg.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Ksiedza Jana
Twardowskiego w Tarnobrzegu z siedzibg przy ul. M. Kopernika 18, 39 — 400 Tarnobrzeg.
W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje

si¢ Swiadectwo i legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie specjalna.

10. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
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1) Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Tarnobrzegu —
duza okragta piecze¢;

2) Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Tarnobrzegu —
mata okragla pieczec;

Szkota jest jednostka budzetowa.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:

1) ukonczyli o$mioletnig szkote podstawowa;

2) posiadajg aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) zostali skierowani przez organ prowadzacy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia, wychowania

1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrgbnymi

przepisami prawa.

W szkole zorganizowane s3 oddzialy specjalne dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia

intelektualng oraz dla uczniéw z autyzmem (w tym z normg intelektualng).

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Szkota prowadzi nabor ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

Uczen moze uczegszcza¢ do szkoty nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 24 rok zycia.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajac
program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.
W szczegblnosci celem szkoty jest:
1) stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie;
2) przysposobienie uczniow do aktywnosci zwigzanych z praca, a w szczegdlnosci

ksztaltowanie okreslonych umiejetnosci praktycznych oraz sfery zachowan, ktére
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obejmujg rzetelno$¢ wykonywanej pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy,
przygotowanie do petnienia roli pracownika;
wspomaganie rozwoju autonomicznej osobowosci ucznia 1 jego kompetencji

spotecznych.

W szczegolnoscei zadaniem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

tworzenie warunkdw 1 sytuacji  sprzyjajacych doskonaleniu  umiejgtnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym
W Zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia 1 jego otoczenia;
poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci,

pomoc 1 wsparcie uczniow Ww tworzeniu 1 realizowaniu plandéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na rowni
z innymi czlonkami zbiorowos$ci, pehlienia réznych rol spotecznych, w tym
przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzgdach i1 innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych
1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i1 zatrudnienia;
wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych ucznidéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rol spotecznych, a takze umiejgtnosci czytania i pisania oraz

umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
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9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych
wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogolnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci potrzebnych
W pracy;

12) wsparcie uczniéw pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
1 konsultacji indywidualnych;

13) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z rdéznymi rodzajami stanowisk pracy,
z réznymi czynno$ciami pracy, organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;
14) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnoscia intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spoteczng

i zawodowa tych osob;

15) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roéznych sektorow i branz, u ktoérych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie;

16) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okres§lania czynnosci mozliwych
do wykonywania przez uczniow;

17)tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

18) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

19) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyzji;

20) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w S$rodowisku  spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

21) organizowanie 1 wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych

wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
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z r6znych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

22) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

23)tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

24) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

25)tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidow z prawami cztowieka i1 zasadg, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

26)tworzenie warunkow do us$wiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwoS$ci
1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore mogg napotkaé w zyciu;

27) przygotowywanie uczniow do petienia roli dorostej kobiety 1 mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

28) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

29) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska;

30) wypracowanie optymalnego modelu wspotdzialania z rodzinami uczniéw w celu
zwiekszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

31)organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne);

32) organizacja opieki psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wynikajagcym z oceny
potrzeb dziecka, w formie:

A. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

B. zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

C. porad i konsultac;ji.

Sposéb wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.

Szczegotowe cele i zadania ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym okresla podstawa programowa ksztalcenia

ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.
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ROZDZIAL 111

Organizacja szkoly

§4

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Szkota jest placowka feryjng. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz
przerw $wigtecznych 1 ferii okresla minister edukacji narodowej w drodze rozporzadzenia
W sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i1 rady rodzicow, ustala dni wolne od

zaj¢¢ dydaktycznych i podaje je do publicznej wiadomosci w terminie do 30 wrzesnia.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial; liczebno$¢ oddzialu okreslaja

obowigzujace akty prawne.

Podstawowymi formami zajec€ sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, realizowane zgodnie z Indywidualnymi Programami
Edukacyjno-Terapeutycznymi opracowanymi przez zespot nauczycieli, terapeutow
zatwierdzony prze dyrektora;

2) zajecia rewalidacyjne;

Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa

45 minut, godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut.

W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalany przez dyrektora szkoty, na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

w zaleznosci od posiadanych srodkow 1 uwarunkowan lokalowych.
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§6
Kazdemu uczniowi mozna przedtuzy¢ etap edukacyjny o jeden rok. Decyzje o wydtuzeniu
etapu edukacyjnego podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu nauczycieli i wychowawcdéw oraz na podstawie
pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, za wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Absolwenci szkoty otrzymuja §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Wazno$¢ legitymacji potwierdza si¢
w kazdym kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty wazno$ci i pieczgci urzedowej

szkoty.

ROZDZIAL 1V

Program nauczania

§7
Programy nauczania klas Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkot Specjalnych
dobiera si¢ odpowiednio do poziomu funkcjonowania ucznia zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami MEN.
. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.
. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w oparciu o grupowe 1 indywidualne programy zajgc
rewalidacyjnych.
Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, wraz ze wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.
Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalonych podstawa programowa, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programow3g sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia

trudnosci, oraz mozliwosci uczniow.

10
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Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw z niepetnosprawno$ciag intelektualng,
sprz¢zong lub z autyzmem (w tym z normg intelektualng),dla ktorych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow.
Program nauczania opracowuje si¢ na etap edukacyjny.

Programy nauczania do zaj¢¢ edukacyjnych, dopuszcza do uzytku dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.
Numeracja programow w szkolnym zestawie programdw nauczania zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostal on zarejestrowany w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku.

Dopuszczone programy nauczania mogg podlega¢ ewaluacji po kazdym roku pracy.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane dla kazdego ucznia

dopuszcza do uzytku dyrektor.

ROZDZIAL V

Podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe

§8
Zasady doboru podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych okreslaja obowigzujace przepisy
prawa o$wiatowego.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne na czas ich uzytkowania
w danym roku szkolnym;
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe
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ROZDZIAL V1

Bezpieczenstwo uczniow

§9
Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt poprzez sprawowanie przez nauczycieli opieki
zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych jak 1 podczas przerw.
Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym dokumencie.
. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapozna¢ uczniow
z regulaminem klasopracowni i1 przepisami BHP 1 udokumentowac¢ ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.
. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglgdnego

przestrzegania zasad BHP.

§10
W  szkole organizowane s3 wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek,
okreslone przez obowigzujace przepisy prawa.
Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoty o odpowiednich kwalifikacjach, zgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa.
W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatréw, muzedw, na wystawy, targi,
zawody sportowe, itp. w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie
poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.
Przed planowang wycieczka/wyjsciem nauczyciel sporzadza kart¢ wycieczki/wyjscia oraz
list¢ uczniow biorgcych w niej udziat. Kserokopie karty pozostawia w sekretariacie szkoty.
W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki i1 opiekunowie, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo ucznidéw, zgodnie z obowigzujagcym aktami prawnymi.
Zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek zawiera Regulamin organizacji wycieczek

i WyjS¢ poza teren szkoty w Zespole Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu oraz statut Szkoty.
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ROZDZIAL VII

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§11

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb, okreslonych na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Ucznia, zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) indywidualizacji pracy podczas zaje¢;

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. W szkole powotuje si¢ zespdt opracowujacy Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny dla kazdego ucznia, w sklad ktérego wchodza wychowawcy klas,
nauczyciele uczacy w poszczegdlnych oddziatach oraz psycholog i terapeuci — specjalisci.

4. Spotkania zespotu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w potroczu. Mogg w nich uczestniczy¢

rodzice/opiekunowie prawni uczniow.

ROZDZIAL VIII

Organizacja nauki religii/etyka

§12
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki.
2. Zasady organizacji i uczestniczenia w zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy w statucie Zespotu.
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ROZDZIAL IX

Doradztwo zawodowe

§13

Celem dzialan podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego jest pomoc
w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma za zadanie koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole, w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku zawodu.
Organizacj¢ oraz zadania osob realizujacych dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
okresla Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego w Zespole Szkot Specjalnych

w Tarnobrzegu

ROZDZIAL X

Wolontariat

§ 14
Organizacje¢ dziatan z zakresu wolontariatu okresla statut Zespotu, a przepisy tam okreslone
stosuje si¢ odpowiednio.
Wolontariat ma za zadanie organizowaé i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby §rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym

1 lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

ROZDZIAL XI
Biblioteka szkolna, psycholog

§15
Prace nauczycieli szkoly wspieraja psycholog i1 terapeuci — specjali§ci zatrudnieni w szkole.
. Uczniowie szkotly korzystaja z biblioteki.
Zadania psychologa i bibliotekarza okre§la statut Zespotu Szkoél Specjalnych

w Tarnobrzegu.
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. Inwentaryzacja materiatow bibliotecznych przeprowadzona bedzie za pomoca skontrum
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. nr 205, poz. 1283).

ROZDZIAL. XII
Organy szkoly

§16
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski
Organy szkoly wchodzg w sktad organdéw Zespotu Szkét Specjalnych w Tarnobrzegu.
Organy wspoélpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadach okreslonych w Procedurze
rozwigzywania sporow w Zespole Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu.

. Dziatania organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i jej statutem.

§17
Szkotg kieruje dyrektor.
. Funkcje dyrektora szkoty pelni dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych w Tarnobrzegu.
. Zakres obowigzkow dyrektora okresla statut Zespotu Szkot Specjalnych.

§18

. Rad¢ pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy w szkole bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okresla statut Zespotu Szkoét Specjalnych.
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§19
W szkole dziata rada rodzicow.
Rada reprezentuje ogo6t rodzicoOw ucznidéw. Jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden
rodzic.

Kompetencje i zadania rady rodzicéw okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§20
W szkole pracuja nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szczegdtowy zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw okresla dyrektor
w oparciu o odrebne przepisy.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacyjny.

§ 21

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow:

1) Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw oraz poszanowaniem ich godnos$ci
osobiste;j.

2) Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
1 psychiczne uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapisOw statutowych.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy wytaniany przez jego

cztonkow 1 powotywany przez dyrektora.

Szczegotowe zadania nauczycieli 1 zespolow funkcjonujacych w szkole zawarte sa

w statucie Zespotu Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu.
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ROZDZIAL X1V

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§22
Dla ucznidéw szkoty nie ustala si¢ obwodu szkolnego. Do szkoty przyjmowani sg wytgcznie
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, kierowani przez
organ prowadzacy. Do szkoly przyjmowani sa uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi, z ktorych co najmniej jedna jest niepelnosprawnoscig intelektualng.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania rekrutacji okresla statut Zespotu szkot.

ROZDZIAL XV

Prawa i obowigzki uczniow

§ 23

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia

2) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci; opieki wychowawczej, specjalistyczne;j

3) higienicznych warunkow pobytu i nauki w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

6) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
1 technologii informacyjnej, dobr kultury;

8) informacji o dziatalnosci szkoty;

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac si¢ do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.
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Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowigzujacego w szkole;

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych 1 w zyciu szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

4) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie i higieng a takze bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow
podczas lekcji, zaje¢ sportowych 1 przerw miedzylekcyjnych.

System nagrod i1 kar jak rowniez tryb odwotywania si¢ od kar zawarty jest w statucie

Zespotu Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu.

ROZDZIAL XVI

Rodzice lub opiekunowie prawni

§24

Szkota traktuje rodzicéw/opiekunéw prawnych jako petnoprawnych partnerow w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi i stwarzanie mozliwos$ci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow/opiekundéw prawnych
z nauczycielami, wychowawcg, terapeutami - specjalistami, psychologiem szkolnym,
dyrektorem;

3) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
zeszyt korespondencji / informacji, inne materiaty informacyjne;

4) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

5) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

6) prace rady rodzicow;

7) wlaczanie rodzicéw w realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
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ROZDZIAL XVII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§25
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow

Wewngtrzszkolny System Oceniania w Zespole Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu.

ROZDZIAL XVIII

Postanowienia koncowe

§ 26

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

okresla

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

2. Obstuge finansowa szkoly prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wspolnych

w Tarnobrzegu.

§ 28

1. Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa o$wiatowego

lub samorzadowego oraz w miarg potrzeb.
2. Nowelizacja moze polega¢ na:
1) uchylaniu dotychczasowych przepisow;
2) zmienianiu dotychczasowych przepisow;
3) uzupehianiu dotychczasowych przepisow.

3. Po kazdej nowelizacji statutu mozna sporzadzi¢ tekst jednolity statutu.
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§22
1. Statut jest ogblnodostepny.
2. Uchwatg Nr 7/06/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu 26

czerwca 2020 z dnia roku przyjeto do stosowania.
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